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Mensagem de Lei n° 35/2021

EM CARATER DE URGENCIA!
Delmiro Gouveia/ AL, 09 de Novembro de 2021.

Exmo. Sr.
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Senhor Presidente,

— KQ'J;LI,ONA 10

A presente proposta legislativa tem o objetivo de aperfeigoar a LEI MUNICIPAL N.°
1.008/2011 DE 04 DE MARGO DE 2011, que trata do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Especificamente, o projeto altera e cria comissées tematicas ou grupos de trabalho
para promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestoes para apreciagao pelo
Conselho, em periodos de tempo previamente fixado.

Da mesma forma, altera a estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
indicando ainda o seu funcionamento e composi¢do, além de indicar a constituicdo das suas
representacOes e recursos.

Desta feita. esperamos contar com a compreensdo dos representantes do povo dessa Casa de

Leis, no sentido de que a matéria seja discutida e aprovada no mais curto espago de tempo possivel, a fim
de evitar quaisquer prejuizos aos servigos publicos municipais.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 35/2021 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.
EM CARATER DE URGENCIA!

DISPOE SOBRE ALTERAGOES DA LEI
MUNICIPAL N.° 1.008/2011 DE 04 DE MARCO
DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Delmiro Gouveia, FAZ SABER a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
Do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — Finalidades e Objetivos
Art. 2°

()

IX ~ Criar comissdes tematicas ou grupos de trabalho para promover estudos, elaborar projetos,
fornecer subsidios ou sugestdes para apreciagdo pelo Conselho, em periodos de tempo
previamente fixado;

CAPITULO Il
Da estrutura

Art. 3° A estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compor-se-a de:
| - Plenaria;
Il - Mesa diretora;

Il - Secretaria Executiva e
IV — Comissdes Tematicas

Do funcionamento '
Art. 4°(..) @/

Il - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher funcionara na Casa dos Conselhos;
Da composigao
Art. 5°(..)

§ 1° As representagbes governamentais do Poder Executivo Municipal serao indicadas e
nomeadas pelo Prefeito nas respectivas Secretarias que faréo parte do Conselho.
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§ 2° Somente sera admitida a participagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM,)
as entidades legalmente constituidas, com no minimo 01 (um) ano de atuagao e que estejam
funcionando regularmente.

§ 3° - Suprimido

§ 4° A eleigao dos representantes da sociedade civil devera ser realizada em sesséao especifica
para esse fim.

Art. 6°
()

§ 3° O exercicio da fungdo de conselheiro € considerado servigo publico relevante e nao sera
remunerado;

§ 4° - Suprimido

§ 5° A Mesa Diretora sera escolhida mediante votagao feita pela Plenaria do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, com mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugdo consecutiva
por igual periodo.

§ 6° - Suprimido

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido das seguintes
representagdes:

| - REPRESENTACAO GOVERNAMENTAL MUNICIPAL
a) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Agdo e Desenvolvimento Social,
Inféncia e Juventude;
01 (uma) representante da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes;
uma) representante da Secretaria de Educagéo;
uma) representante da Secretaria de Saude; : ‘
uma) representante da Procuradoria;
uma) representante da Secretaria de Governo.
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Il - REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Il - 06 (seis) representante de OSC que trabalham em defesa dos direitos da mulher;

Acrescenta-se o:
§ 3° A soma dos representantes dos incisos | e Il devera ser obrigatoriamente paritaria.

CAPITULO Il
Dos recursos
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Art. 8° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM), orgéo captador e aplicador
de recursos a serem utilizados segundo delibera¢des do CMDM, ao qual é vinculado.

Art. 9° (...

| - na divulgagdo de servigos, programas, projetos e beneficios desenvolvidos pela Politica
Municipal dos Direitos da Mulher, por meio de unidades de atendimento governamentais,
entidades/orgaos de atendimento, defesa e garantia de direitos ndo governamentais;

()

VIl - na capacitagéo de recursos humanos dos servigos especializados ou voltados ao atendimento
das mulheres, considerando as especificidades deste publico e as desigualdades socialmente
construidas;

VIl - no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios situacionais para definicdo de
indicadores e dados sobre as municipes, além de monitoramento e avaliagédo de programas e
servigos de atendimento as mulheres no Municipio;

IX - elaboracéo de diagnosticos e construgao do Plano de Agdo de atendimento as demandas e
acoes reprimidas.

Art. 10° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera gerido pela Secretaria Municipal de Agao
e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude, responsavel pela ordenagdo de despesas e
prestagdo de contas.

Art. 11°(..)

It = Suprimido

Il - Transferéncia de recursos, mediante parcerias com organismos publicos e privados;

Art. 12° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, devera ter um nimero de inscrigao no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e conta bancaria especifica para gestao exclusiva dos
recursos do Fundo mantida em instituigao financeira oficial de credito.

§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher devera constituir unidade orgamentaria propria e

ser parte integrante do orgamento publico municipal, vinculado & Secretaria Municipal de Acao e
Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude;
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§ 2° As providéncias administrativas necessarias a liberagao dos recursos, apos a deliberagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher/CMDM deverao observar o respeito as normas e
principios relativos a administragdo dos recursos publicos.

CAPITULO IV
Das disposigoes gerais € transitorias

Art. 13° Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento
Social, Infancia e Juventude, autorizado a efetivar apoio ao Conselho através de cessao de espago
e liberagdo sistematica de recursos materiais € humanos que garantam o efetivo funcionamento
do CMDM.

Ant. 14° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Delmiro Gouveia/AL, 09 de Novembro de 2021.

Prefeita Municipal
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